REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ponicach

Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
21996 r.Nr70z 1996 r., poz. 335 z pdz. zm.).

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 358 z pdz. zm.).

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pdzn. zm.).

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfss

(Dz.U.z1994 r. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.).

§ 1

1. Regulamin okresla:

1) Szczegdétowe zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z
Funduszu,

2) Zasady przeznaczania Srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci,

3) Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w szkole.

2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
— finansowy, okreslajacy podziat tych srodkdw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej ( zatacznik nr 1).

3. Plan rzeczowo — finansowy opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, pracodawca — dyrektor szkoty. W przypadku, gdy w jednostce nie
dziata organizacja zwigzkowa uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany przez zatoge.

4. Wysokos¢ doptfat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe oraz wysokosci Swiadczen rzeczowych i finansowych , ogtasza

pracodawca w formie zarzgdzenia kazdorazowo na dany rok kalendarzowy.



1)

2)

3)

b)

1)
2)
3)

4)

Wszystkie decyzje dotyczace podziatu $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych podejmuje, po zastosowaniu procedury opisanej w § 1, ust. 3, dyrektor
szkoty, ktéry ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za administrowanie Funduszem.
Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

§2

Do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Zespole
Szkét w Ponicach uprawnione sg nastepujgce osoby:

Nauczyciele ( w tym ci, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty) i pracownicy
niepedagogiczni, niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu jej
wykonywania,

Byli pracownicy szkoty - nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedgcy emerytami
lub rencistami oraz ci, ktérzy odeszli na Swiadczenia przedemerytalne,

Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt.1i 2, tzn.:

Wspdtmatzonkowie i inne osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe,

Dzieci wtasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, rodzenstwo, wnuki, prawnuki, pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego
do ukoniczenia 18 roku zycia lub w sytuacji gdy pobierajg nauke, do ukonczenia 25 lat,

dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku.

§3

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Zespole Szkét w Ponicach s3
przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

Pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

Bezzwrotnych swiadczen rzeczowych i finansowych,

Krajowych i zagranicznych wczasdw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno —
leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji,
Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych oraz wypoczynku we

wiasnym zakresie ( od 3 do 18 lat).



5)

6)

1.

1)
2)
3)

2.

Krajowego i zagranicznego wypoczynku pracownika organizowanego we witasnym
zakresie.

Dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i turystycznej.

§ 4

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej osoby uprawnione;.

Swiadczenia socjalne maja charakter uznaniowy i uprawniony nie moze dochodzi¢ z
tego tytutu zadnych roszczen.

Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje sie na pisemny wniosek
osoby uprawnionej, zawierajgcy oswiadczenie o sytuacji zyciowe] i rodzinnej oraz
wielkos$ci dochodu na cztonka rodziny ( zatacznik nr 2).

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi oswiadczenie o dochodzie
przypadajacym na osobe w rodzinie, uwzgledniajagce faczne dochody brutto
wszystkich osdb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym z okresu
trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku o dane $wiadczenie (

zatgcznik nr 3).

§5
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe obejmuje:
Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,
Remont i modernizacje domu lub mieszkania,
Zakup budynku mieszkalnego lub pokrycie kosztéw wykupu na wtasnosé,

Decyzje o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej podejmuje sie na pisemny wniosek

osoby uprawnionej, zawierajgcy osSwiadczenie o sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz

wielkosci dochodu na cztonka rodziny ( zatgcznik nr 4 ).

3.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwéch oséb zatrudnionych w

szkole na czas nieokreslony ( zatacznik nr 5 ).

4.

W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke udziela sie na okres do dnia

wygasniecia umowy o prace.



5. Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio
uzyskanej, lecz nie wczesdniej niz po uptywie 1 roku od dnia udzielenia poprzedniej
pozyczki.

6. Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 3 % w stosunku rocznym.

7. Pozyczke udziela sie na okres wskazany przez uprawnionego ale na czas nie dtuzszy
niz 3 lata.

8. W razie niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce, obowigzek jej sptaty przechodzi
na osoby, o ktérych mowa w ust.3.

9. Pozyczka podlega catkowitej sptacie w przypadku rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy pozyczkobiorcy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach oraz za
zgodg o0sob, o ktérych mowa w ust.3, pozyczka moze zosta¢ sptacona przez
pozyczkobiorce po rozwigzaniu stosunku pracy.

10. Pozyczka ulega umorzeniu w przypadku $mierci pozyczkobiorcy oraz moze ulec
czesciowemu umorzeniu w przypadku zaistniatej nagtej, trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej pozyczkobiorcy.

11. Szczegbétowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okresla umowa ( zatgcznik nr 6).

§6

1. Swiadczenia rzeczowe i finansowe przyznaje sie:

1) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych, dtugotrwatej choroby, kleski
zywiotowej, Smierci, urodzin dziecka itp. ( zapomoga losowa),

2) Uprawnionym znajdujgcym sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i
rodzinnej,

3) W przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych czy zyciowych
uprawnionych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu.

2. Z okazji imprez okolicznosciowych ( Swieta, jubileusz pracownika, odejscie na
emeryture itp.) mozina przyzna¢ $wiadczenie rzeczowe w postaci paczki
zywnosciowej lub drobnego upominku.

3. Do wniosku o0 przyznanie pomocy wymienionej w ust.l nalezy dotgczyc
dokumentacje uzasadniajgcg potrzebe przyznania takiej pomocy ( np. protokoty
policyjne, akty zgonu, urodzin, dokumentacje medyczng, faktury dokumentujgce

wydatki itp.).



§7
Doptata do réznych form wypoczynku dzieci lub pracownika szkoty przystuguje raz w
roku. Doptata jest niezalezna od Swiadczenia urlopowego przystugujgcego nauczycielom
na mocy odrebnych przepiséw.
Podstawg do doptaty na wypoczynek zorganizowany w formie wczaséw lub we
wiasnym zakresie jest skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego co najmniej 10 kolejnych dni kalendarzowych.
Warunkiem dopfaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownika w formie
wczasow jest zatgczenie dowodu potwierdzajgcego pobyt ( t.j. rachunku, faktury,
dowodu wptaty lub zaswiadczenia ).
Wypoczynek dziecka powinien by¢ potwierdzony rachunkiem lub innym dokumentem-
dowodem wptaty wraz z zaswiadczeniem potwierdzajgcym uczestnictwo dziecka w
zorganizowanej formie wypoczynku, wystawionym przez uprawnionego organizatora.
Przy ubieganiu sie o refundacje kosztéw pobytu w sanatorium nalezy przedstawié

skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt.

§8
W zakresie dziaftalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej finansowaniem lub

dofinansowaniem objete sa:

1) Bilety wstepu do kin, teatréow, oper, muzedw, parkdow i na wystepy estradowe oraz

imprezy rozrywkowe i sportowe.

2) Wycieczki krajoznawcze oraz inne formy turystyczne i rekreacyjne.

3) Spotkania pracownikéw oraz imprezy okolicznos$ciowe z okazji $wigt i uroczystosci

szkolnych.

2. Warunkiem doptaty do form dziatalnosci wymienionych w ust.1 jest przedstawienie

rachunkéw lub faktur oraz listy pracownikdw potwierdzajgce ich udziat w
wymienionych formach.

§9
Decyzje o przyznaniu Swiadczenia oraz jego wysokosci, w przypadku gdy nie jest ona
okreslona w zatgczniku, podejmuje dyrektor szkoty.
Odmowa przyznania S$wiadczenia wymaga uzasadnienia.

Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu.



4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy.

5. Uzupetnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu s3:

1) Zatacznik nr 1 — Roczny plan rzeczowo — finansowy ZFSS,

2) Zafacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,

3) Zatgcznik nr 3 — O$wiadczenie pracownika o dochodach,

4) Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,

5) Zatgcznik nr 5 — Poreczenie sptaty pozyczki mieszkaniowej,

6) Zatgcznik nr 6 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe.

7) Zatgcznik nr 7 — Tabela wysokosci $wiadczen socjalnych

6. Regulamin w chodzi w zycie z dniem 23 marca 2010 r.

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego 23.03.2010 r. Dyrektor ZSPiG w Ponicach

(pieczec i podpis zakladowych

organizacji zwigzkowych) (data, piecze¢ imienna i podpis)



ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY

Zalacznik nr 1

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkoty

Podstawowej i Gimnazjum w Ponicach

2013 r.

Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba osdb
Pracownicy 29
w tym: nauczyciele 26
L administracja i obstuga 3
urlopy wychowawcze -
Emeryci i rencisci 9
> w tym: nauczyciele 8
Cztonkowie rodzin pracownikéw 45
w tym: dzieci w wieku 1 — 15 lat 11
> dzieci w wieku 16 — 18 lat 8
dzieci w wieku 18 — 25 lat 5
Cztonkowie rodzin emerytéw i rencistow 4
w tym: dzieci w wieku 1 — 15 lat -
* dzieci w wieku 16 — 18 lat -
osoby w wieku 18 — 25 lat -
Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach emerytach lub rencistach -
w tym: dzieci w wieku 1 — 15 lat -
> dzieci w wieku 16 — 18 lat -
osoby w wieku powyzej 18 lat -
6. 87
Dochody Funduszu
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (zf)
1. |Pozostatos¢z2012r. 2 895,00
2. |Przypadajace narok 2013 sptaty wczes$niejszych pozyczek 8 844,00
3. |Odpisy podstawowe 49 470,00




w tym: nauczyciele czynni (iloczyn przecietnie zatrudnionych
nauczycieli i 110% kwoty bazowej)

nauczyciele emeryci i rencisci
(5 % emerytur i rent otrzymywanych w roku kalendarzowym
przez nauczycieli)

pracownicy administracji i obstugi

pracownicy na urlopach wychowawczych
(corveenn 0SObY PO ..ovvviiieieee, zf)

emeryci i rencisci — byli prac. adm. i obstugi
(corveenn 0SObY PO ..ovvviieee e, zf)

4. |Odsetki bankowe -

5. ]Inne -
6. |Razem 61 209,00
Wydatki Funduszu
Lp. Rodzaj wydatku Kwota
1. | $wiadczenia urlopowe nauczycieli — 35% Funduszu 21 500,00
2. Pozyczki mieszkaniowe — 25 % Funduszu 15 000,00
3. | Swiadczenia finansowe — 17 % Funduszu 10 500,00
4. | Swiadczenie rzeczowe -4 % Funduszu 2 000,00
5. | Dofinansowanie do wypoczynku -4 % Funduszu 2 500,00
6. | Imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe i rekreacyjne — 10 % Funduszu |6 150,00
7. | Rezerwa — 4 % Funduszu 559,00
Razem: 61 209,00
uzgodnionoz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
(nazwa zwigzku zawodowego)
20 marca 2013 r. Dyrektor ZSPiG w Ponicach ZNP

( data, pieczec i podpis pracodawcy) (podpis przedstawiciela)

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)




Zatqcznik nr 2

PONICE, eveiieteiee e

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

ZSPiG w Ponicach

finansowego/losowego/rzeczowego/dofinansowanie wypoczyn ku'

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

P W N

Osoby bedace na utrzymaniu pracownika:

IMIE 1 NAZWISKO e
NAzZWa PIACOWKI ...evviiiiiiiiieiee e e e e

SEANOWISKO PraCy .ooceveeiieiieiiiiee ettt ee ettt e e e et e e e naaeee s

Stopien

. Wiek
pokrewienstwa

L.p. Imie i nazwisko

Zatrudnienie

5. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze tgczne dochody wszystkich cztonkow

mojej rodziny wspdlnie zamieszkujgcej i prowadzacej gospodarstwo domowe Srednio

miesiecznie za trzy ostatnie miesigce wyniosty .......cccvvevvveviiiiinnnnnn.

przeliczeniu stanowi ......cccccceevennnneenn. zt na jedng osobe

.......... zt brutto cow

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,

Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.k.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika

! wiasciwe podkreslic




6. Uzasadnienie podania:

7. W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace

zataczniki:
) OO TP PP PPRRTPRR
) S
PP RUPPPTPPO
(miejscowos¢, dnia) (podpis pracownika

8. Decyzjanr.....eveveenennns 0 przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano*) jednorazowe $wiadczenie finansowe w kwocie .......ccccccvvveeeenns

ZE (STOWNIE oo e e e e e e e e te e st e e e e e e e anr b aeeeeas ).

uzgodnionoz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
(nazwa zwigzku zawodowego)

(podpis przedstawiciela)

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)



..................................................... Zatqcznik nr 3

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
za okres ( ostatnie 3 MiIeSigCe) ..ccovvrververiece v e

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

WNIOSKOTAWECA ...ttt e e e e e e et ee e e et e e e et e eaeseeeaeseeeaeeenanans

(imie i nazwisko)

Pozostali cztonkowie rodziny:

Stopien

L.p. Imie i nazwisko Wiek Zrédto dochodu

taczny dochod catego gospodarstwa domowego:

Wysokos¢
pokrewienstwa dochodu brutto




Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych wyzej kolejno

cztonkow gospodarstwa domOWEE0 WYNIOSTY: ....civiiviiveiieiice et s zt.

(STOWNIE ettt s et st se e bt st e es et eaesaeses s s anenesae s ) brutto .

Sredni dochdd taczny na 1 cztonka gospodarstwa domowego wynosi miesiecznie

........................................... ZH ([ STOWNIE i) DPUTEO.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,

Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.k.

(podpis)



WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWE)
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatqcznik nr 4

L. 1M T NAZWISKO weveeiiiiiiiiee et s s e e e s e saabae e e e e e nbbaeeaeenaeeas
D T YAV I o] - Tole 17T USSP
3. StANOWISKO PraCy eeeeeiiiiii e e e e e e e e e e e e eeaaaaeaas
4. Osoby bedace na utrzymaniu pracownika:
.. . Stopien . L
L.p. Imie i nazwisko . Wiek Zatrudnienie
pokrewienstwa

5. Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze tgczne dochody wszystkich cztonkdow

mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacej i prowadzacej gospodarstwo domowe Srednio

miesiecznie za trzy ostatnie miesigce wyniosty

przeliczeniu stanowi

zt na jedng osobe

.......................................... zt brutto cow

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem,

Swiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 271 K.k.

(miejscowosé, data)

(podpis pracownika



6. Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej W WySOKOSCi .........ccccveveereeiennnnn. zt
(STOWNIE & ettt ). Informuje, ze uzyskatem(am)

zgode na poreczenie spfaty pozyczki przez nastepujace osoby:

(miejscowos¢, dnia) (podpis pracownika
9. Decyzjanr ................. 0 przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano*) pozyczke mieszkaniowg W KWOCIE ......ccccevcvvreeeeiiiiiiieeee e,
b4 63 (017 0 1L ).

uzgodnionoz Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
(nazwa zwigzku zawodowego)

(podpis przedstawiciela)

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)



Zatgcznik nr 5

Poreczenie sptaty pozyczki mieszkaniowej

W razie nieuregulowania naleznosci we wfasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia

kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub swiadczen z tytutu niezdolnosci

do pracy.
e e e e e ZAM. W i e e e e e eeeeeeeeeeeenes
(imie i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. 0s. S€fii............. 3] SRR WYAANY PrZEZ..ceiiieeeieiieieeeeecrree e e eerreee e e
...................................... L AN 0 200,
(podpis poreczyciela)
PP PPPPPRPPPPPPPPPIRt ZAM. W i e e e e eeeeeeeeeeees
(imie i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. sefii............. Y S WYAANY PrZ€Z..eeeeeeeeeeeeiieceeciriree e e e e e e
...................................... L AN 0. 200,

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnorecznosé podpiséw poreczycieli

(data, pieczatka imienna i podpis dyrektora jednostki)



Zalqcznik nr 6
UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe

ZAWAIEA W ONIU o st st st st st e s e e e e s e s e sn e enrens roku pomiedzy

................................................................................................................................. reprezentowanym

uprawnionym do korzystania ze $wiadczer Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
POUSTAWIE ettt et e e e et sesaeeaesaeeseeaeebe st steseesee e e sessensansassensassansas zwanym

dalej ,Pozyczkobiorca”.

Na podstawie decyzji z dNia .o Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych pozyczke na cele
MHESZKANIOWE: ..ottt ettt et s te s ae et e et stestesaeers et sessesnee et sbesnssseessensennes w wysokosci

Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznym.

§2.
Udzielona pozyczka podlega sptacie w ............. ratach miesiecznych po ......cceevveeeeeeeeeeeennennn. 7,
STOWNIE ZYOLYCR e e e et e e e e e e e e e e e e seneennnnanees
kazda. Rozpoczecie sptaty Nastepuje dnia .....occeeeeceeeeeerieiccceere e e

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat sptaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace badz swiadczen z tytutu

niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§4.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o czasowe

zawieszenie sptaty pozyczki badZ o roztozenie sptaty pozostatej do sptacenia czesci pozyczki



na wiekszg liczbe rat. tgczny okres sptaty pozyczki i zawieszenia sptat, a takze wydtuzony

okres sptaty zwiekszonej liczby rat nie moze przekroczy¢ 5 lat.

§5.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem

0 umorzenie sptaty czesci pozyczki.

§ 6.

Pozostajgca do sptacenia czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagana w przypadku :

1) wygasniecia stosunku pracy,
2) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.
§7.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
§8.
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje sie postanowienia regulaminu zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zaktadowego

funduszu Swiadczen socjalnych.

§ 10.
Umowe sporzgdza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym

dla komérki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis i piecze¢ imienna Pozyczkodawcy)



Zatqgcznik nr 7

Tabela wysokosci $wiadczen socjalnych

w zaleznosci od sytuacji materialnej uprawnionego

l.p. Dochdd brutto na osobe w Wysokos¢ swiadczenia w % w Uwagi
gospodarstwie domowym stosunku do wielkosci max.

1. do 500 zt. 100

2. 501 -900 90

3. 901 -1300 80

4. 1301-1700 70

5. 1701 -2100 60

6. 2101 - 2500 50

7. 2501 -2900 40

8. 2901 - 3300 30

9. 3301 -3700 20

10. powyzej 3700 10

uzgodniono z  Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
(nazwa zwigzku zawodowego)

ZNP

(podpis przedstawiciela)

20 marca 2013 r. Dyrektor ZSPiG w Ponicach

(data, podpis i piecze¢ pracodawcy)




Zarzadzenie nr 06/2013

Dyrektora Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ponicach z dnia 20 marca 2013 r.

w sprawie: wysokosci doptat do $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Zespole Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ponicach w 2013 roku.

Dyrektor Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ponicach zarzgdza co nastepuje:

81.

Ustala sie maksymalne wysokosci doptat do sSwiadczed socjalnych Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ponicach w

2013 r. zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Tabela maksymalnych doptat do swiadczen

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 06/2013

Dyrektora

Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum

w Ponicach z dnia 20 marca 2013 r.

Zespotu Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Ponicach na 2013 r.

Rodzaj $wiadczenia

Max. wysokos¢ doptaty

Uwagi

Swiadczenie finansowe 1 000 zt.
Zapomoga losowa 1500 zt.
Swiadczenie rzeczowe 500 zt.

Doptata do wypoczynku

500 zt. ( na 1 osobe)

Pozyczka mieszkaniowa

10 000 zt.




